
Приложение 8

УТВЕРЖДЕНО 
приказом ГБУ СО КК 
«Армавирский 
реабилитационный центр для лиц 
с умственной отсталостью» 
от № W

ПОЛОЖЕНИЕ 
о структурном подразделении «Социально-реабилитационное отделение» 

ГБУ СО КК «Армавирский реабилитационный центр для лиц с 
умственной отсталостью»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение государственного бюджетного учреждения 
социального обслуживания Краснодарского края «Армавирский 
реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» (далее - 
учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, национальными стандартами Российской Федерации по 
социальному обслуживанию населения, иными нормативными актами, 
действующими на территории Российской Федерации, Уставом учреждения и 
его штатным расписанием.

1.2. Настоящее положение определяет порядок работы структурного 
подразделения «Социально-реабилитационное отделение» (далее 
подразделение). Нормы и правила, содержащиеся в настоящем положении, 
являются обязательными для исполнения всеми работниками, входящими в 
состав отделения.

1.3. Целями отделения является реабилитация и социализацию 
инвалидов, проживающих в учреждении, предоставление социально- бытовых, 
социально-психологических, социально-педагогических, социально-трудовых и 
социально-реабилитационных услуг.

1.4. Подразделение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28 
декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в 
Российской Федерации», Федеральным законом от 24 апреля 2008 г. № 48-ФЗ 
«Об опеке и попечительстве», Законом Российской Федерации от 2 июля 1992 
г. № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее 
оказании», Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об утверждении порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам», Уставом ГБУ СО КК
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«Армавирский реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью, 
локальными нормативными актами учреждения.

2. СТРУКТУРА И СОСТАВ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

2.1. Структура и штаты подразделения «Социально-реабилитационное 
отделение» утверждены в соответствии с приказом министерства труда и 
социального развития Краснодарского края от 18 июня 2020 г. № 767 
«О штатных расписаниях управлений социальной защиты населения и 
государственных учреждений, подведомственных министерству труда и 
социального развития Краснодарского края» и приказом государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края 
«Армавирский реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» от 
1 апреля 2022 г. № 158.

2.2. В состав подразделения входят следующие должности:
Должность (специальность, профессия) Кол-во штатных 

единиц
1 2

Старший воспитатель 2
Документовед 2
Воспитатель 35
Педагог-организатор 1
Инструктор по труду 12
Инструктор по физической культуре 1
Музыкальный руководитель 1
Инструктор-методист 1
Библиотекарь 1

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

3.1. Предоставление проживающим в учреждении гражданам 
социальных услуг в соответствии с Федеральным законом № 442-ФЗ от 
28 декабря 2013 г. «Об основах социального обслуживания граждан в 
Российской Федерации», национальными стандартами российской Федерации, 
законами и нормативно-правовыми актами в сфере социального обслуживания 
населения.

3.2. Осуществление мероприятий по трудовой реабилитации получателей 
социальных услуг, с целью компенсации утраченных или нарушенных 
способностей к бытовой, социально-трудовой деятельности, привитие им 
социальных навыков, развитие творческих и физических способностей.

4. ФУНКЦИИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

4.1. Привитие получателям социальных услуг социально-бытовых 
навыков с целью социальной адаптации и повышения уровня 
самостоятельности в быту.
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4.2. Расширение индивидуальных возможностей проживающих в 
учреждении граждан через воспитание привычки к физической активности, 
способствующей позитивной социализации.

4.3. Организация и проведение клубной и кружковой работы для 
формирования и развития познавательных интересов получателей социальных 
услуг.

4.4. Организация занятий физической культурой и спортом, вовлечение 
в активный образ жизни.

4.5. Организация досуга проживающих в учреждении граждан с учетом 
их возрастных и психофизических особенностей.

4.6. Разработка рекомендаций и оказание содействия получателям 
социальных услуг в развитии остаточных способностей и навыков посредством 
включения в мероприятия трудовой реабилитации.

4.7. Организация разнообразных видов социально-трудовой 
деятельности, отличающихся по своему характеру и сложности и отвечающих 
возможностям граждан с различным уровнем остаточной трудоспособности.

4.8. Обучение получателей социальных услуг хозяйственно-бытовым 
навыкам, навыкам самообслуживания и культуре поведения в общественных 
местах, самоконтролю, навыкам общения и другим формам жизнедеятельности.

4.9. Реализация программ дополнительного образования с учетом 
потребностей и интересов проживающих в учреждении граждан.

4.10. Проведение мероприятий по повышению качества обслуживания, 
содержания и ухода, внедрению в практику инновационных методов и форм 
работы обслуживания получателей социальных услуг.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ

5.1. Специалисты подразделения подчиняются заместителю директора по 
учебно-воспитательной работе.

5.2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
осуществляет:

5.2.1. Организацию и руководство деятельности сотрудников 
подразделения.

5.2.2. Принятие мер к своевременному замещению временно 
отсутствующих работников.

5.2.3. Методическое сопровождение деятельности педагогических 
работников.

5.2.4. Проверку ежедневных и перспективных планов работы 
педагогических работников.

5.2.5. Контроль за выполнением работниками требований, установленных 
национальными стандартами Российской Федерации, выявление претензий и 
жалоб проживающих, проведение мероприятий по устранению и 
предупреждению недостатков;

5.2.6. Организацию работы по повышению квалификации педагогических 
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работников;
5.2.7. Контроль над соблюдением законодательства в сфере охраны 

труда.
6. ПОРЯДОК РАБОТЫ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

6.1. Социальное обслуживание получателей социальных услуг в 
подразделении осуществляется в соответствии с индивидуальной программой 
предоставления социальных услуг.

6.2. Социально-реабилитационное отделение взаимодействует со всеми 
подразделениями учреждения по вопросам социального обслуживания 
получателей социальных услуг.

6.4. Лечебно-трудовая деятельность проводится инструкторами по труду 
в соответствии с планами трудовой реабилитации, ИПР, рекомендациями врача 
учреждения.

6.5. Проверка деятельности подразделения осуществляется 
специалистами министерства труда и социального развития Краснодарского 
края и управления социальной защиты населения министерства труда и 
социального развития Краснодарского края в г.Армавире.

6.6. Контроль за деятельностью подразделения осуществляет директор 
учреждения.

7. ПРАВА СОТРУДНИКОВ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

7.1. Подразделение для осуществления функций в пределах своей 
компетенции имеет право:

7.1.1. Запрашивать и получать в структурных подразделениях учреждения 
в установленном порядке документацию, необходимую для выполнения 
возложенных на подразделение функциональных задач.

7.1.2. Разрабатывать и вносить на рассмотрение руководителя 
учреждения предложения по совершенствованию деятельности подразделения 
и учреждения в целом.

7.1.3. Разрабатывать проекты нормативных актов, устанавливающих 
требования к процессам или отдельным процедурам.

7.1.4. Инициировать пересмотр объемов и направлений деятельности 
подразделения, должностных инструкций сотрудников.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

8.1. Подразделение несет полную ответственность за выполнение 
возложенных на него задач и реализацию плановых мероприятий. Степень 
ответственности сотрудников подразделения определяется в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

8.2. Сотрудники подразделения несут персональную ответственность:
8.2.1. За соблюдение устава учреждения, кодекса этики, правил 
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внутреннего трудового распорядка, настоящего положения и должностных 
инструкций.

8.2.2. За обеспечение сохранности материально-технических ресурсов 
подразделения.

8.2.3. За нарушение правил противопожарной, санитарно-гигиенической, 
санитарно-эпидемиологической безопасности и охраны труда.

8.2.4. За достоверность информации, предоставляемой в вышестоящие 
органы и средства массовой информации, за разглашение конфиденциальной 
информации, за передачу посторонним лицам без согласования с 
руководителем учреждения образцов документов, информационных и 
методических материалов, персональных данных.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Внесение изменений, дополнений или уточнений в настоящее 
положение производится в случае изменения структуры или состава 
подразделения.

9.2. Положение подлежит переутверждению в случае переименования 
или реорганизации учреждения.

Заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе

Согласовано:
Юрисконсульт Е.А.Завальнюк

О.П.Тюрина
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