
Приложение 6

УТВЕРЖДЕНО 
приказом ГБУ СО КК 
«Армавирский реабилитационный 
центр для лиц с 
умственной отсталостью» 
от

ПОЛОЖЕНИЕ 
о структурном подразделении 

«Отделение медико-социальной реабилитации» 
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 

Краснодарского края «Армавирский реабилитационный центр для лиц 
с умственной отсталостью»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение государственного бюджетного учреждения 
социального обслуживания Краснодарского края «Армавирский 
реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» (далее - 
учреждение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 
28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан 
в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 июля 1992 г. № 3185-1 
«О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании», 
Трудовым кодексом российской Федерации, национальными стандартами 
Российской Федерации по социальному обслуживанию населения, правилами 
организации деятельности организаций социального обслуживания, их 
структурных подразделений, утвержденными приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 24 ноября 2014 г. № 940 н, 
Законом Краснодарского края от 26 декабря 2014 г. № ЗО87-КЗ «Об 
утверждении перечня социальных услуг, предоставляемых поставщиками 
социальных услуг на территории Краснодарского края», приказом 
министерства социального развития и семейной политики Краснодарского края 
от 22 декабря 2014 г. № 1042 «Об утверждении порядка предоставления 
социальных услуг поставщиками социальных услуг в Краснодарском крае», 
иными нормативными актами в сфере социального обслуживания и 
здравоохранения, действующими на территории Российской Федерации, 
Уставом учреждения и его штатным расписанием.

1.2. Настоящее положение определяет порядок работы структурного 
подразделения «Отделение медико-социальной реабилитации» (далее - 
подразделение). Нормы и правила, содержащиеся в настоящем положении, 
являются обязательными для исполнения всеми работниками подразделения.

1.3. Работники подразделения подчиняются заместителю директора по 
медицинской части и в своей деятельности руководствуются Конституцией
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Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями 
Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 
Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами 
федеральных органов исполнительной власти, законами и нормативными 
актами субъекта Российской Федерации, учредительными документами и 
локальными актами учреждения, указаниями вышестоящего руководства, 
уставом учреждения, лицензией на медицинскую и фармацевтическую 
деятельность, а также настоящим положением.

2. ЗАДАЧИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

Основными задачами подразделения медицинского обслуживания 
являются:

2.1. материально-бытовое обеспечение проживающих в учреждении 
инвалидов.

2.2. организация ухода (надзора) за проживающими, оказание им 
медицинской помощи.

2.3. Оказание содействия проживающим инвалидам в получении 
медицинской помощи, в том числе диспансеризации, вакцинации в 
учреждениях здравоохранения.

2.4. осуществление мероприятий, направленных на реабилитацию и 
абилитацию инвалидов, обслуживаемых в учреждении.

3. СТРУКТУРА ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

3.1. Структура и штаты подразделения «Отделение медико-социальной 
реабилитации» утверждены в соответствии с приказом министерства труда и 
социального развития Краснодарского края от 18 июня 2020 г. № 767 
«О штатных расписаниях управлений социальной защиты населения и 
государственных учреждений, подведомственных министерству труда и 
социального развития Краснодарского края» и приказом государственного 
бюджетного учреждения социального обслуживания Краснодарского края 
«Армавирский реабилитационный центр для лиц с умственной отсталостью» от 
1 апреля 2022 г. № 158.

3.2. По штатному расписанию в состав подразделения входят следующие 
должности:

Должность (специальность, профессия) Количество 
штатных единиц

1 2
Заведующий отделением 1
Врач-психиатр 2
Врач-терапевт 1
Зубной врач 1
Фельдшер 4
Старшая медицинская сестра 4
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1 2
Медицинская сестра палатная 29
Медицинская сестра по физиотерапии 1
Медицинская сестра по массажу 1
Инструктор по лечебной физкультуре _________ 1_________
Заведующий аптекой 0,5
Фармацевт 1
Лаборант 0,5
Сестра хозяйка 4
Санитарка (санитар) 58,5

3.3. В структуру отделения медико-социальной реабилитации входят: 
кабинет врача - психиатра, кабинет врача, кабинет фельдшера, кабинет зубного 
врача, кабинет физиотерпевтического лечения, кабинет массажа, зал лечебной 
физкультуры, клиническая лаборатория, аптека, кабинет предрейсовых, 
послерейсовых медосмотров, приемно - карантинное отделение с изолятором, 
процедурные кабинеты и посты медицинских сестер по одному на каждый этаж 
проживания инвалидов.

4. ФУНКЦИИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

4.1. Предоставление проживающим в учреждении инвалидам социально- 
бытовых услуг в соответствии с действующими нормативами:

4.1.2. Предоставление жилой площади для постоянного проживания, 
помещений для организации реабилитационных и лечебных мероприятий, 
бытового обслуживания в соответствии с техническими требованиями и 
нормами пожарной безопасности.

4.1.3. Обеспечение оборудованием, техническими средствами 
реабилитации и мебелью в соответствии с утвержденными нормами.

4.1.4. Обеспечение мягким инвентарем в соответствии с утвержденными 
нормативам (одежда, обувь, нательное белье, головные уборы, чулочно- 
носочные и галантерейные изделия, постельные принадлежности).

4.1.4. Обеспечение при выписке из учреждения одеждой и обувью по 
сезону.

4.1.5. Содействие в обеспечении питанием, включая диетическое питание.
4.1.5. Предоставление социально-бытовых услуг гражданам, не 

способным по состоянию здоровья выполнять обычные житейские процедуры 
(встать с постели, лечь в постель, одеться и раздеться, принять пищу, пить, 
передвигаться по комнате).

4.1.6. Организация ритуальных услуг.
4.2. Предоставление социально-медицинских услуг в соответствии с 

действующими нормативами:
4.2.1. Выполнение процедур, связанных с сохранением здоровья 

получателей социальных услуг: измерение температуры тела, артериального 
давления, внутримышечная, внутривенная или подкожная инъекции, 
наложение компресса, перевязка, выполнение очистительной клизмы, забор 
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материалов для проведения лабораторного исследования, прием лекарств, 
закапывание капель, ингаляция, постановка горчичников, банок. Оказание 
первичной медико-санитарной помощи, в том числе первой доврачебной 
помощи: проведение первичного медицинского осмотра и первичной 
санитарной обработки, санитарная обработка одежды в дезкамере, 
дезинфекция.

4.2.2. Проведение оздоровительных мероприятий: массаж, лечебная 
физкультура, физиотерапия, помощь в оформлении документов и 
сопровождение на госпитализацию, в получении зубопротезной, протезно- 
ортопедической и слухопротезной помощи и очков, в оформлении документов 
на получение путевки на санаторно-курортное лечение, в получении 
технических средств реабилитации по индивидуальной программе 
реабилитации.

4.2.3. Систематическое наблюдение за получателями социальных услуг в 
целях выявления отклонений в состоянии здоровья: предварительный осмотр 
фельдшером учреждения, помощь в медико-социальной адаптации, в 
организации приема врачами-специалистами медицинской организации, 
организация проведения углубленного медицинского осмотра врачами- 
специалистами, лабораторное и флюорографическое обследование в 
территориальных медицинских организациях; прием зубного врача в 
стационарном учреждении; организация прохождения диспансеризации.

4.2.4. Обеспечение или содействие в обеспечении обслуживаемых 
инвалидов лекарственными препаратами и медицинскими изделиями по 
медицинским показаниям.

4.2.5. Консультирование по социально-медицинским вопросам: помощь в 
проведении медико-социальной экспертизы.

4.2.6. Проведение занятий, обучающих здоровому образу жизни.
4.2.7. Обеспечение ухода с учетом состояния здоровья, в том числе 

оказание санитарно-гигиенических услуг: гигиена тела общая (душ, баня), 
замена постельного белья, смена нательного белья, мытье головы, стрижка 
ногтей, бритье лица, стрижка волос, обработка кожных покровов, обмывание, 
обтирание, замена памперса, оказание помощи в пользовании туалетом, 
судном, причесывание, чистка зубов;

4.2.8. Обеспечение санитарно-гигиенических требований в жилых 
помещениях и местах общего пользования: текущая влажная обработка жилого 
помещения (кроватей, подоконников, пола, мебели), уборка помещений мест 
общего пользования (туалетов, душевых, коридоров), генеральная влажная 
обработка жилого помещения (кроватей, подоконников, пола, мебели, окна, 
батареи, плафоны), обработка суден, мочеприемников, организация стирки 
постельного, нательного белья, одежды машинным способом.

4.2.9. Сопровождение обслуживаемых инвалидов с целью обеспечения 
ухода, наблюдения и оказания необходимой медицинской помощи при выездах 
из учреждения для госпитализации или консультации в медицинские 
организации, для проведения культурных, досуговых, спортивных 
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мероприятий, для перевода в другое учреждение и прочего.
4.3. Соблюдение лицензионных требований для осуществления 

медицинской и фармацевтической деятельности.
4.4. Оказание медицинских услуг сотрудникам учреждения: консультации 

по медицинским вопросам.
4.5. Проведение предрейсовых, послерейсовых медицинских осмотров 

водителей учреждения.
4.6. Оказание неотложной медицинской помощи, вызов скорой 

медицинской помощи.

5. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ДРУГИМИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Совместно с отделением психолого-педагогической помощи и 
социально-реабилитационным отделением разрабатывает реабилитационные 
мероприятия для проживающих инвалидов, определяет показания и 
распределение инвалидов по лечебно-трудовым мастерским в соответствии с их 
состоянием.

5.2. Подает в административно-хозяйственную часть заявки для ремонта 
вверенного оборудования, мебели, электрооборудования, средств 
водоснабжения и канализации, а также заявки на приобретение необходимого 
оборудования, уборочного инвентаря, канцелярских принадлежностей.

5.3. Подает в отдел кадров учреждения заявки на специалистов, 
характеристики на работников, представленных к поощрению и награждению, 
материалы на нарушителей трудовой дисциплины; графики отпусков 
работников отделения; проекты приказов и служебные записки.

5.4. Подает заявки на выделение транспорта в административно- 
хозяйственную часть.

5.5. Подает в государственное автономное учреждение Краснодарского 
края «Центр по организации питания учреждений социальной защиты 
населения» информацию о количестве проживающих в учреждении, в том 
числе нуждающихся в диетическом и дополнительном питании

5.6. Подает в централизованную бухгалтерию табели рабочего времени 
сотрудников подразделения; документы по списанию материальных ценностей; 
документы на оплату товаров и услуг, связанных с деятельностью 
подразделения; сведения для составления сметы расходов на деятельность 
подразделения.

6. ПРАВА РАБОТНИКОВ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

6.1. Право требовать от отделений учреждения выполнения поданных им 
заявок, необходимых для осуществления деятельности отделения медико­
социальной реабилитации.
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6.2. Право осуществлять связь с сотрудниками отделения психолого­
педагогической помощи и социально-реабилитационного отделения по 
вопросам, связанным с оценкой состояния здоровья проживающих.

6.3. Право обращаться в другие организации для консультаций по поводу 
деятельности подразделения.

6.4. Право вносить предложения руководству учреждения по повышению 
уровня эффективности и качества оказываемых социальных услуг.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

7.1. Работники подразделения несут ответственность:
7.1.1. За жизнь и здоровье граждан, проживающих в учреждении.
7.1.2. За своевременное, полное и качественное выполнение задач, 

возложенных на подразделение.
7.1.3. За соблюдение требований нормативно-правовых документов, 

регламентирующих вопросы работы подразделения.
7.1.4. За соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 

соблюдение охранительного режима граждан, находящихся в учреждении.
7.1.5. За соблюдение пожарной безопасности производства, санитарно- 

гигиенических норм и требований, правил техники безопасности, 
электробезопасности и др.

7.1.6. За своевременное и качественное выполнение возложенных на них 
задач и функций настоящего Положения.

7.1.7. За своевременное и качественное исполнение приказов директора 
учреждения, выполнения планов и графиков работ.

7.2. Степень ответственности работников подразделения устанавливается 
должностными инструкциями.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Внесение изменений, дополнений или уточнений в настоящее 
положение производится в случае изменения структуры или состава 
подразделения, обнаружений неточностей в тексте, в случае изменения 
нормативов, относящихся к деятельности подразделения.

Заместитель директора 
по медицинской части

Согласовано:
Юрисконсульт

О.П.Будеева

Е.А.Завальнюк
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