
Приложение 9

УТВЕРЖДЕНО
приказом ГБУ СО КК
«Армавирский реабилитационный 
центр для лиц с 
умственной отсталостью» 
от № -///

ПОЛОЖЕНИЕ
о структурном подразделении «Отделение бытового обслуживания» 

государственного бюджетного учреждения социального обслуживания 
Краснодарского края «Армавирский реабилитационный центр для лиц с 

умственной отсталостью»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение государственного бюджетного учреждения 
социального обслуживания Краснодарского края «Армавирский реабилитаци­
онный центр для лиц с умственной отсталостью» (далее - учреждение) разрабо­
тано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, национальными стандартами 
Российской Федерации по социальному обслуживанию населения, иными нор­
мативными актами, действующими на территории Российской Федерации, Ус­
тавом учреждения и его штатным расписанием.

1.2. Настоящее положение определяет порядок работы структурного под­
разделения «Отделение бытового обслуживания» (далее - подразделение). 
Нормы и правила, содержащиеся в настоящем положений, являются обязатель­
ными для исполнения всеми работниками подразделения.

1.3. Работники подразделения подчиняются заместителю директора по 
хозяйственной части и в своей деятельности руководствуются Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями 
Президента Российской: Федерации, постановлениями и распоряжениями Пра­
вительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами феде­
ральных органов исполнительной власти, законами и нормативными актами 
субъекта РФ, должностными инструкциями, учредительными документами и 
локальными актами учреждения, указаниями вышестоящего руководства, а 
также настоящим положением.

1.4. Целевым назначением подразделения является обеспечение своевре­
менной и качественной стирки, глажки и ремонта мягкого инвентаря, одежды, 
постельного белья, обуви и предоставление квалификационных и качественных 
парикмахерских услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам (далее - гра­
ждан), проживающих в учреждении.

2. СТРУКТУРА И СОСТАВ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
2.1. Структура и штаты подразделения «Отделение бытового обслужива­
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ния» утверждены в соответствии с приказом министерства труда и социального 
развития Краснодарского края от 18 июня 2020 г. № 767 «О штатных расписа­
ниях управлений социальной защиты населения и государственных учрежде­
ний, подведомственных министерству труда и социального развития Красно­
дарского края» и приказом государственного бюджетного учреждения соци­
ального обслуживания Краснодарского края «Армавирский реабилитационный 
центр для лиц с умственной отсталостью» от 1 апреля 2022 г. № 158.

2.2. В состав подразделения входят:
Должность (специальность, профессия) Кол-во штатных 

единиц
1 2

Заведующая прачечной 1
Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья) 8
Швея 2
Дезинфектор 1
Парикмахер 1

3. ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

3.1. Обеспечение своевременного и качественного обслуживания про­
живающих в учреждении граждан.

3.2. Освоение более совершенных технологических процессов и режи­
мов обработки спецодежды, белья, предметов производственного назначения.

3.3. Качественная стирка, сушка, глажка спецодежды, белья, предметов 
производственного назначения вручную и на машинах.

3.4. Выполнение всех видов работ по пошиву и ремонту мягкого инвен­
таря и спецодежды на швейных машинах и вручную.

3.5. Проведение качественной стрижки и бритья граждан продезинфи­
цированными инструментами с соблюдением техники безопасности.

3.6. Составление отчетов на использованные в процессе деятельности 
материальные средства.

3.7. Содержание помещений и всего технологического оборудования 
отдела в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ

4.1. Общее и повседневное руководство осуществляет заместитель ди­
ректора по хозяйственной части, а в его отсутствие - назначенный приказом 
директора работник.

4.2. Заместитель директора по хозяйственной части:
4.2.1. Ежедневно проводит анализ текущей деятельности подразделения и 

решает, в каком порядке будут решаться те или иные задачи, в зависимости от 
срочности исполнения и важности задачи.

4.2.2. Контролирует выполнение работниками требований, установлен­
ных национальными стандартами РФ, выявление претензий и жалоб прожи­
вающих, проведение мероприятий по устранению и предупреждению недостат­
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ков.
4.2.3. Обеспечивает соблюдение работниками законодательства о труде, 

стандартов, правил и норм по охране труда в подразделении.
4.2.4. Организует безопасные условия труда при эксплуатации и техниче­

ском обслуживании оборудования.

5. МАТЕРИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

5.1. Заведующая прачечной принимает меры к своевременному обеспе­
чению подразделения инвентарем, оборудованием, моющими, отбеливающими, 
дезинфицирующими средствами и современными средствами малой механиза­
ции производства, с целью облегчения трудовой деятельности подчиненных 
работников.

6. ПРАВА РАБОТНИКОВ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

6.1. Контролировать качество, поступающих в подразделение матери­
альных ценностей.

6.2. Вносить предложения руководству учреждения по повышению 
уровня эффектности производства, внедрения новой техники и технологии, 
прогрессивных форм и методов организации труда.

6.3. Представлять руководству учреждения предложения о наложении 
взысканий на работников, допустивших нарушение установленных требований.

6.4. Представлять предложения руководству учреждения о поощрении 
работников за добросовестный труд (к юбилейным датам, за выполнение особо 
важных заданий).

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

7.1. Работники подразделения несут ответственность:
7.1.1. За соблюдение правил пожарной безопасности производства, сани­

тарно-гигиенических норм и требований, правил техники безопасности, элек­
тробезопасности.

7.1.2. За своевременное и качественное выполнение возложенных на них 
задач и функций настоящего Положения.

7.1.3. За своевременное и качественное исполнение приказов директора 
учреждения, выполнение планов и графиков работ.

7.1.4. За вверенные материальные ценности.
7.2. Индивидуальная (персональная) ответственность работников под­

разделения устанавливается должностными инструкциями.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Внесение изменений, дополнений или уточнений в настоящее По­
ложение производится в случае изменения структуры учреждения или состава 
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подразделения или подразделений, с которыми оно взаимодействует в своей 
деятельности, обнаружения неточностей в тексте.

8.2. Положение подлежит переутверждению в случае переименования 
или реорганизации учреждения.

Заместитель директора по административно- 
хозяйственной работе

Согласовано:
Юрисконсульт

А.А.Шавернев

Е.А.Завальнюк
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